
Leitbild geriatrische Rehabilitation 
Information Mitarbeiter 

 

Klinikstruktur 

 

Dateiname: IM Leitbild geriatrische Rehabilitation (1-0-0) Seite: 1 von 2 

Ersteller: Dr. Wach, Frau Hatsyk, Frau Bauer E., Frau Dietrich Erstelldatum: 25.01.2021 

Freigabe: Herr Schneidewin, Vorstand Freigabedatum: 25.05.2021 

 Klinikum Altmühlfranken Alle Rechte vorbehalten. Nutzung, Vervielfältigung, Weitergabe und Speicherung für 

externe Zwecke nur mit ausdrücklicher Genehmigung. 

„Wir gestalten eine ausgezeichnete rehabilitative Versorgung für betagte 
Menschen in Altmühlfranken, dabei stehen individuelle Bedürfnisse unserer 

Rehabilitanden im Vordergrund.“ 

 
Selbstverständnis / Auftrag 
 

 
 Unsere Rehabilitanden erfahren professionelle 

Unterstützung auf höchstem Qualitätsniveau 
zum Erhalt und zur Verbesserung ihrer 
Lebensqualität. 

 Allen unseren Rehabilitanden bieten wir 
umfassende Betreuung und persönliche 
Zuwendung in angenehmer Atmosphäre. 

 Grundlage der bei uns angewandten 
medizinischen und therapeutischen Verfahren 
ist die Sicherstellung einer adäquaten Teilhabe 
des Rehabilitanden. 
 

 
Handlungsfelder 

 
 Wir sind der zuverlässige Partner in der 

Altersmedizin für ganz Altmühlfranken.  
 Wir stehen für eine qualitätsgesicherte, 

innovative und attraktive geriatrische 
Rehabilitation. 
 

 
Werte / Orientierung / 
Menschenbild 

 
 Wir richten unser Handeln an christlich-

ethischen Kriterien und Werten aus. Dabei sind 
wir interkulturell und weltoffen. Wir 
berücksichtigen in unserem Handeln auch die 
Wertorientierung anderer Kulturkreise. 
  

 
Führungsstil 
 
 

 
 Wir legen Wert auf einen kooperativen 

Führungsstil, bei dem sich unsere Mitarbeiter 
aktiv in Entscheidungsprozesse einbringen. 
 

 
Qualitätsmanagement 

 
 Die Grundlage für die kontinuierliche 

Weiterentwicklung unseres hochwertigen und 
nachhaltigen Leistungsangebots sind eine 
konsequente Qualitätssicherung und unser 
Qualitätsmanagementsystem.  

 Im Sinne eines kontinuierlichen 
Verbesserungsprozesses werden Abläufe und 
bestehende Prozesse in regelmäßigen 
Abständen überprüft. 

 Wir stellen ausreichend zeitliche Ressourcen 
zur Weiterentwicklung unseres 
Qualitätsmanagementsystems zur Verfügung. 
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Wirtschaftlichkeit 

 
 Ist für uns die Grundlage für Effizienz und auch 

ressourcenschonendes Handeln. 
 

 
Mitarbeiterorientierung 

 
 Wir bauen auf ein stabiles Team mit hoher 

fachlicher und sozialer Kompetenz, das gerne 
und engagiert auch die Rolle des Gastgebers 
übernimmt. 

 Unsere motivierten Mitarbeiter werden 
individuell gefördert und in die Gestaltung der 
Arbeitsprozesse aktiv eingebunden.  

 Gut ist uns nicht genug: wir achten ständig auf 
Möglichkeiten, wie wir uns verbessern können 
und nehmen Verbesserungsvorschläge unserer 
Mitarbeiter ernst. 
 

 
Kooperationen 

 
 Kooperationspartnern sind wir ein stets 

verlässlicher und qualitätsgesicherter Partner. 
 

 
Ökologie 

 
 Die Berücksichtigung von sozialen und 

regionalen Belangen und die Schonung 
natürlicher Ressourcen ist für uns 
Selbstverständlichkeit. 
 

  


